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Wie lange wird es noch

Benachteiligungen im Job geben?  |[ien#

Wie schaffen wir es, dass in der Arbeitswelt mehr Gleichberechtigung und Gerechtigkeit einziehen?

Fin Gesprach mit FRIEDERIKE KAMPFE, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Hannover,
und DANIEL KALIFA von der Antidiskriminierungsstelle.

HANNOVER. Wie schaffen wir
es, dass in der Arbeitswelt mehr
Gleichberechtigung und Ge-
rechtigkeit einziehen? Ein Ge-
sprach mit Friederike Kédmpfe,
Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Hannover, und Daniel Kali-
favon der Antidiskriminierungs-
stelle Uber die Rolle der Frauen,
Rassismus und die Angst davor,
Macht abzugeben.

Wird es im Jahr 2033 noch
Diskriminierung geben?
Friederike Kampfe: Eindeutig
ja, und das ist naturlich bedauer-
lich. Es bedarf noch unfassbar
viel Sensibilisierungsarbeit, um
Diskriminierung Uberhaupt erst
mal den Menschen bewusst zu
machen. Das sind Prozesse, die
lange dauern.

Was sind denn die haufigs-
ten Anliegen, weswegen
sich Menschen an die Anti-
diskriminierungsstelle im
Kontext Arbeit wenden?
Daniel Kalifa: Da geht es meis-
tens um Rassismus und das Zwi-
schenmenschliche zwischen
Mitarbeitenden und Menschen
in Fihrungspositionen. Da gibt
es die meisten Nennungen, weil
diskriminierende Sprache be-
nutzt wird. Aber auch Bewer-
bungsverfahren sind ein Thema,
da werden Menschen bewusst
ausgegrenzt aufgrund ihrer Pha-
notypen oder auch der sprachli-
chen Dialekte, die sie aufgrund
ihrer Herkunft haben.

Sind die Meldungen haufi-
ger geworden?

Kalifa: Ja, die Anzahl der gemel-
deten Vorfalle ist gestiegen, von
2021 auf 2022 von 233 auf 245
Beratungsanfragen. Der groBte
Anteil mit 56 Prozent ist bei Grup-
pen zu verzeichnen, die von Ras-
sismus betroffen sind. Danach
folgen Menschen mit einer Be-
hinderung, die bei unterschiedli-
chen Prozessen im Arbeitsleben
ausgegrenzt werden. Ahnlich
viele Félle haben mit dem Thema
Geschlecht zu tun.

Kinder und Jugendliche
unter 18 Jahren hatten in
Hannover im Jahr 2018 zu 53
Prozent Migrationshinter-
grund, so hat es die Stadt
mitgeteilt. Zwingt diese Zahl
Unternehmen dazu, auch
aufgrund des Fachkrafte-
mangels weniger zu diskri-
minieren?

Kalifa: Es ware schon, wenn das
eine Formel ware. Auch wenn
jetzt mehr Menschen mit Migra-
tionshintergrund  hier leben,
sind trotzdem die wichtigen
strategischen Positionen weiter-
hin mit Personen besetzt, die
keine Migrationsbiografie oder
internationale Geschichte ha-
ben. Da ist noch viel Luft nach
oben. Aber die jingere Genera-
tion fordert mehr Dinge ein. Sie
ist im Gegensatz zu der vorheri-
gen nichtbereit, alles stillschwei-
gend hinzunehmen. Ich denke,
dass von der Betroffenen-Seite
aus viel Vorarbeit geleistet wer-
den muss.

Wird es 2033 noch Behinder-
tenwerkstatten geben?
Kalifa: Ich wiinsche mir, dass es
Alternativprogramme gabe. Dasist
wirklich ein Thema, da viele Men-
schen mit Behinderungen zu uns
kommen und von unterschiedli-
chen Konflikten in diesem Bereich
berichten. Fehlende Wertschat-
zung ist hier haufiger ein Thema.
Kampfe: Und das Thema se-
xuelle Ubergriffe kanninsolchen
Konstellationen auch noch mal
von Bedeutung sein, weil Frau-

en, die eine Beeintrachtigung
haben, signifikant héher von se-
xueller Belastigung und sexuel-
len Ubergriffen betroffen sind.

Wie sprechen Sie Menschen
an, die von Diskriminierung
betroffen sind?
Kalifa: Innerhalb der Landes-
hauptstadt gibt es einen Prozess,
den ,Wir2.0".Zielistes, das Zu-
sammenleben in der Stadt und
der Menschen in ihrer Diversitat
zu fordern und zu verbessern. Es
sind viele MaBnahmen entwi-
ckelt worden, um von Diskrimi-
nierung betroffene Gruppen zu
starken. Dies ist auch ein beson-
deres Anliegen des Oberbirger-
meisters. Es soll beispielsweise
eine Offensive gegen anti-
schwarzen Rassismus und eine
Veranstaltung fur die Gruppe
der Sinti und Roma geben. Wir
betreuen auch das Projekt ,A-
Team”, wo Schulerinnen und
Schdler sich zum Thema Antidis-
kriminierung schulen lassen.
Kampfe: Bei der Landes-
hauptstadt gab es 2018 eine
Kampagne gegen sexuelle Be-
|astigung am Arbeitsplatz. Diese
ist vorbei, gleichwohl sind die
Angebote verstetigt worden.
Wir versuchen beispielsweise,
bei GroBveranstaltungen die
Thematik aufzugreifen. Und an
den Beratungszahlen merkt
man, dass da was passiert, dass
da was ankommt. Bis 2020 hat-
tenwirjahrlich bis zu funf Falle in
der internen Beratung, 2021
und 2022 waren es jeweils 13
Falle. Das hat auch eine Wirkung
auf andere Diskriminierungsfor-
men. Denn wer flr eine Diskri-
minierungsform sensibilisiert ist,
hat auch ein Auge fur andere
Formen.

Reicht das schon aus?

Kampfe: Mein Eindruck ist, dass
die beste Kampagne und die
beste Beratungsarbeit nichts
taugen, wenn die Institution das
Thema nicht beim Schopfe
packt. Wir kdnnen Kampagnen
machen, wir kdnnen Menschen
beraten und unterstitzen und
parteilich sein. Aber wir sind
nicht diejenigen, die Gber Kon-
sequenzen entscheiden. Und die
Institution muss selbst Struktu-
ren schaffen, um mit dem, was
da durch unsere Kampagnen
aufkommt, zurechtzukommen.

Haben Sie das Gefiihl, es
funktioniert?

Kampfe: Wir sind auf dem Weg
dahin. Beispielsweise bekommt
der Bereich Arbeitsrecht der
Stadt eine Juristin, die den
Schwerpunkt  Diskriminierung
hat. So ist sichergestellt, dass die
Falle schneller als zuvor bearbei-
tet werden kénnen und die zu
Beratenden hoffentlich zufrie-
dener aus den Prozessen heraus-
gehen.

Wie sieht es denn mit Frauen
in Flihrungspositionen aus?
Werden sie mehr werden in
der Arbeitswelt, oder gilt
weiter: viel Teilzeit, viel Sor-
gearbeit?

Kampfe: Es ist tatsachlich ein
sehr gemischtes Bild. Wenn ich
bei uns auf die Fachbereichslei-
tungen schaue, hatten wir eine
Zeit, in der wir ganz ausgegli-
chen waren und teilweise sogar
einen groBeren Frauen- als Man-
neranteil hatten. Mittlerweile ist
das aber wieder ein Stlick weit
zurtickgegangen. Was fir mich
ein Zeichen dafur ist, dass das
kein Selbstlaufer ist. Wir mussen
weiter darum kampfen, dass das
funktioniert und entsprechend
auch die Férderung funktioniert.

Wie kam es zu dieser Ent-
wicklung?

Kampfe: Eine Bedingung, die
die Gleichstellung in den letzten
Jahren beeinflusst hat, ist Coro-
na. In vielen Familien hat das Vi-
rus wieder zu einer wesentlich
traditionelleren Rollenverteilung
gefiihrt, als es davor der Fall war.
Die Gesellschaft hat noch keine
wirklich gute Antwort darauf,
wie sie damit umgehen mag.
Gleichzeitig haben wir einfach
Arbeitskulturen, die mannlich
dominiert sind. Das kann man
auch nichtvon heute auf morgen
andern. Und die sind nicht nur
maéannlich, sondern auch weif3
dominiert. Da muss schon ein
Umdenken stattfinden, damit
sich die Gesellschaft bewegt.

Was muss sich denn gesell-
schaftlich verandern?
Kalifa: Einiges. Es ist ein ge-
samtgesellschaftlicher Prozess.
Ich wiinsche mir eine noch ho-
here Sensibilitat in der Gesell-
schaft. Leider wird Diversitat als
Schlagwort immer noch ausge-
nutzt. Haufig arbeiten Men-
schen mit Migrationsgeschichte
im  Niedriglohnsektor. Wenn
man sich aber das Impressum
ihrer Arbeitgeber anschaut, der
geschaftsfihrenden Person
oder des Vorstandes, dann sieht
man, dass Menschen mit Migra-
tionsgeschichte kaum vertreten
sind. Es kann auch ein Gewinn
sein, wenn man Macht abgibt.
Kampfe: Das kannich nur be-
statigen. Auch bei der Stadt ist

der Migrationsanteil in den
unteren Entgeltgruppen am
hochsten. Und da ist die Frage:
Sind die entscheidenden Akteu-
re und Akteurinnen generell in
Organisationen sensibel fur die-
se Fragestellungen. Auch wenn
Diversity darauf steht: Wenn das
Grundverstandnis nicht stimmt,
kommen wir nicht weiter.

» Daniel Kalifa ist einer von drei
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ternder Antidiskriminierungsstel-
le (ADS) Landeshauptstadt Han-
nover. Die ADS ist eine kommuna-
le Anlauf- und Beratungsstelle fir
Menschen aus dem Stadtgebiet,
die Diskriminierung erleben oder
beobachten und so melden kon-
nen. Die Arbeit der ADS beruft
sich auf die allgemeine Erklarung
der Menschenrechte sowie vor al-
lem auf die im Grundgesetz der
Bundesrepublik ~ formulierten
Freiheitsrechte und  Gleichbe-
handlungsgebote sowie auch Be-
stimmungen zur Gleichstellung
und Gleichbehandlung aus Lan-
der- und Bundesgesetzen.

> Friederike Kampfe ist seit
August 2013 Gleichstellungsbe-
auftragte der Stadt Hannover.
Schwerpunkte ihrer Arbeit wa-
ren seitdem auch die Férderung
des Ausbaus der Frauenhaus-
landschaft in Hannover und die
Weiterentwicklung des hanno-
verschen Interventionsprogram-
mes gegen hausliche Gewalt.
Ende Juli 2023 scheidet sie aus
dem Amt aus.

+ der Landeshauptstadt
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4 x 60g Pk. 3,59

giiltig vom 08.05. bis 13.05.2023
Rindermett

besonders mager

Hannoversche
Bouillon-Bratwurst

Hahnchenkeulen
bratfertig gewtirzt 100g 0,59
Rippenbraten
1‘risc'h)p kg 5,99
Holzfallerscheiben

rillferti

gmarinittergt kg 6,99
SpieBbraten

1,99

Krauter-Champignon-

Pfanne
Schweinegeschnetzeltes 100g 0,99

mit pikanter Zwiebelfiillung = kg

GOP-BRATWURS

100g 0,99

vom Strohschwein,
5x100g (kg 13,18)

Jagdwurst

herzhaft im Geschmack

Pckg. 6,59
100g 1 ,79

Wurstsalat

mit Paprika 100g 0,99
Mohreneintopf

auch vegan erhéltlich

(kg 7.98) 5005 3,99

14267001_002623

Noltemeyer
APOTHEKE

‘Geranien Markt | °

5 Baumschule
otel
L ¥
Mo.~Fr, g 0

16 Uhr, Sn.m«lg Uhr |

Gegen Vorlage dieses
Coupons erhalten Sie

10 %

Rabatt*

auf lhren nachsten Einkauf

anzeniinjiesiger Auswt'l'hl: |
3 X im Raum Hannover
Garbsen/Berenbostel
Festplatz Berenbostel/
DorfstraBe/Ecke am Hechtkamp
vom 19.4. — 24.06.2023

Isernhagen FB  Langenhag
Lohner Weg 38 Handelshof am CCL/
vom 19.4. - 24.06.2023 Stadtbahn
vom 19.4. - 24.06.2023
Parkplitze sing an
ll
andorten vorhan?i::n

*ausgenommen sind Zuzahlungen,
verschreibungspflichtige
Arzneimittel, Blicher und unsere
TOP-Angebote.

Noltemeyer-Apotheke

Daniel Kalifa von der
Antidiskriminierungsstelle

« Fuchsien * Lobelien

« Impatien * Dahlien

* Begonien * Tagetes

« Verbenen * Salvien

* Petunien * Alyssum

« Ageratum * Margeriten

Unser e 10-er-Trager
«Fl. LieBchen
« Eisbegonien
« Petunien
gemischte Farben

Hannover und Friederike
Kampfe, Gleichstellungs-
beauftragte der Landes-

r uv.a.
Geranien
in Tomatenpflanzen
verschiedenen in verschiedenen Sorten
GroBen, Sorten

hauptstadt Hannover. +Farben und Gemiisepflanzen Podbielskistr. 315
Foto: Max Baum gart Machen Sie doch auch einen Blumenbumme! - es lohnt sich bestimmt Gehaplatz
Hier finden Sie alles fiir Haus und Garten: 30659 Hannover
e www.noltemeyer-apo.de
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Es ist Zeit,
euch etwas
zurtickzugeben.
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Jetzt Grund-
sicherung
peantragen!

Ihr habt viel geleistet

in eurem Leben. Und

euch die Grundsicherung
im Alter verdient. Flr euren
Ruhestand in Wirde.

A

Klarwéarter mit Krankenpflegerinnen
an der Klaranlage in Gehrden, 1970-1980
ARH, SIg. Weber 02-139/0018

-
...enns

0511 616-27999 Py

Infozeiten: Donnerstags 9-12 Uhr

*Internet: hannover.de/grundsicherung-region
E-Mail: grundsicherung@region-hannover.de
Region Hannover
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Nasse [eller? Feuchie Wanda?

25 Jahre Erfahrung
10 Jahre Gewahrleistung
TOV-zertifiziert

Wir schenken lhnen
die Mehrwertsteuer!

19%

Rabatt auf alle
Abschliisse bis
zum 17.5.2023

qualifiziertes Fachpersonal
Festpreis- & Sauberkeitsgarantie

—oun Ehlbeck 17 - 30938 Burgwedel

Bautenschutz o
www.innotech-team.de
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1.500
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Parkplatze

So herzlich®

MEINE MAMA
IST DIE BESTE

8.-13.5.,12-18 Uhr
Kindermalen zum
Muttertag

c
* o ([

oq °

. L ©

CITY CENTER
@® LANGENHAGEN ° °®
e - °
[
L]

N  —— Shoppene Parken e So einfach
13548401_002623 - H“Ji



