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Testlauf fiir die Vier-Tage-Woche

WENIGER ARBEITSZEIT BEI GLEICHER BEZAHLUNG

6 AKTUELL

Wir schlachten noch selbst! Unsere Wochenangebote:
Fiir Sie vorratig:
Schlachteplatte und Griinkohl!

Fleischerei ¢ Partyservice

= Jjeden Mittwoch: Eintopf

Aus eigener Schlachtung!
Wir kochen fiir Sie

Oesselse - WeidenstraBBe 6 - Tel.: 0 51 02/ 32 24
Di. - Fr.: 8 - 12.30 Uhr und 15 - 18 Uhr - Samstag: 7 - 12 Uhr
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Maik Otemer

Haustlir- und Terrassendachstudio

Alu-Haustiir des Monats Marz

\

Wirmeged. Alu-Haustiir komplett inkl. Montagearbeiten
in 20 verschiedenen Farben lieferbar

Vereinbaren Sie einen Beratungstermin unter
Fon 0 50 66 / 90 26-0

BackerstraBBe 3A
31157 Sarstedt-Hotteln

Mo. bis Fr. 9-18 Uhr
Samstags 10-13 Uhr Folgen Sie
www.tischlerei-othmer.de uns auf @

Sonntags Schautag von 13.00-17.00 Uhr
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— 45 Unternehmen und Organisationen in Deutschland probieren das ein halbes Jahr lang aus

VON FABIAN
NITSCHMANN

BERLIN. Neben dem mobilen
Arbeiten ist die Vier-Tage-Wo-
che im Moment wohl das meist-
diskutierte Thema, wenn es um
den Wandel der Arbeitswelt
geht. Drei Tage Wochenende bei
gleicher Bezahlung — klingt ver-
lockend. Die gleiche Arbeit in 80
Prozent der Zeit schaffen—klingt
ambitioniert. Im Rahmen eines
Projekts probieren 45 Unterneh-
men und Organisationen aus
Deutschland fur ein halbes Jahr
die Vier-Tage-Woche aus und
werden dabei wissenschaftlich
begleitet.

Mit dabei ist der IT-Dienstleis-
ter Nacura aus Paderborn. , Fur
uns gab es vor allem zwei groBe
Argumente: Zum einen die
Work-Life-Balance, und der
zweite Punkt ist die Mitarbeiter-
bindung und Akquirierung”,
sagt Markus Nolker aus der Ge-
schaftsfihrung. Von den 23 Mit-
arbeitern blieben nur zwei
bei der bisherigen
Arbeitszeit. Die
Entscheidung ha-
be jede Mit-
arbeiterin und
jeder Mitarbei- [ Vel
ter  freiwillig ;
treffen  kon-

nen. W TH LY

Es gab OB
schon viele Sor- i

gen, ob man die jet- s

zige Arbeit auch in vier

Tagen schaffen wird, oder
auch, ob man mehr Geld ausge-
ben wird, wenn man standig
freitags freihat”, erzahlt Nolker.
In einer Arbeitsgruppe sei Uber
viele Ideen zur konkreten Um-
setzung diskutiert worden. Alle
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zeit bekommen. In einer anony-
men Abstimmung habe sich das
Team letztlich klar fur den Ver-
such ausgesprochen. ,Die Mit-
arbeiter hatten am Ende ein gro-
Bes Interesse, es zumindest mal
zu probieren”, sagt Nolker.

Initiator des Projekts ist die
Unternehmensberatung Intra-
prendr, die wiederum mit der Or-
ganisation 4 Day Week Global
zusammenarbeitet. Die Nichtre-
gierungsorganisation hat das
Projekt in ahnlicher Form bereits
in verschiedene andere Lander
gebracht. In  GroBbritannien
zeigten sich anschlieBend viele
der Unternehmen sehr interes-
siert. Weil sich die Unternehmen
freiwillig fur das Projekt melden
konnten, sind die Ergebnisse so-
wohl aus GroBbritannien als
auch die kiinftigen fur Deutsch-
land allerdings nicht reprasenta-
tiv.

Wissenschaftlich  begleitet
wird die deutsche Ausgabe von
der Universitat Minster. Die teil-

nehmenden  Unternehmen
haben die Moglichkeit,
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Effektivitat statt Dienst nach Stechuhr: Die Vier-Tage-Woche sieht vor, das Arbeitspensum von fiinf

Tagen innerhalb von vier Tagen zu erledigen und bei gleicher Bezahlung dafiir einen Tag mehr frei zu

bekommen.

tags bis donnerstags im Dienst
und ein Team von dienstags bis
freitags. Als [T-Dienstleister sei es
wichtig gewesen, den Kunden
an jedem Werktag Unterstlt-
zung anbieten zu kénnen. Die
Teams wechseln sich ab, wer
freitags arbeiten muss. Ein Team
hat durch das rotierende System
sogar ein viertdgiges Wochen-
ende.

Nolker ist optimistisch, dass
sich die Vier-Tage-Woche im

wird. Er rechnet mit einer ahnli-
chen Entwicklung wie beim Ho-
meoffice. , Wir haben im April
2019 mobiles Arbeiten einge-
flhrt, es haben aber nur wenige
genutzt. Dann kam Corona, wir
mussten die Leute ins Homeoffi-
ce schicken — und jetzt wollen,
Uberspitzt gesagt, viele gar nicht
mehr zurlck ins Buro.”

Die am Projekt teiinehmenden
Organisationen und Unterneh-
men sind quer Uber die Bundes-
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haben ihren Sitz im bevolke-
rungsreichsten Bundesland
Nordrhein-Westfalen. Intrapre-
noér zufolge hat mehr als die
Halfte der Unternehmen zwi-
schen 10 und 49 Mitarbeiter. Die
am starksten vertretene Branche
ist ,IT und Technologie” (14 Pro-
zent). Aber auch Handwerk und
Industriebetriebe (je 6 Prozent)
sind dabei. Laut Intraprenér wa-
ren diese Branchen in den Stu-
dien aus anderen Landern hau-

Mitarbeiter hatten viel Bedenk-  WochesinddreiTeamsvonmon-  Unternehmen durchsetzen  republik verstreut. 30 Prozent fig unterreprasentiert.
ANZEIGE
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esundheitsnachrichten -

Thema: Briichige Nagel

Schone, feste Fingernagel
sind entscheidend fiir den
ersten Eindruck, den wir hin-
terlassen. Leider sind sie all-
zu oft briichig und reil3en ein,
wodurch sie ungepflegt wir-
ken kdnnen. Wir haben uns
angesehen, was die Ursache
flir das Problem ist — und was
man dagegen tun kann.

Wer zu spréden oder brichi-
gen Négeln neigt, fuhlt sich in
der Offentlichkeit oft unwohl.
Da kann die Frisur noch so gut
sitzen und das Outfit noch so
perfekt passen — die Hande

6539401_002624

werden lieber versteckt. Pro-
blematisch: Oft ist es auch
mit den besten Pflegerou-
tinen oder Tipps aus dem
Internet und Bekanntenkreis
nicht getan. Denn tatsachlich
gibt es zahllose andere Ein-
flisse, die hinter brichigen
Néageln stecken koénnen. So
zum Beispiel hadufiges Hande-
waschen bzw. -desinfizieren
oder etwa der Kontakt mit
Putzmitteln. Auch kinstliche
Fingernagel kénnen langfris-
tig die Hornschicht schadigen
und die echten Néagel darun-
ter in Mitleidenschaft ziehen.

A

DAS PROBLEM AN DER
WURZEL PACKEN

Besonders oft ist es aber
schlicht eine unzureichende
Nahrstoff-Versorgung, die
den Nageln zusetzt. In diesen
Fallen braucht es neben au-
Reren MalRnahmen eine opti-
mierte Versorgung von innen.

Osterreichische  Apotheker
empfehlen in diesem Zu-
sammenhang bereits seit
Jahren die Dr. Bohm® Haut
Haare Nagel Tabletten. Nun
sind diese auch in Deutsch-

land erhaltlich und begeistern
Anwender mit sichtbaren Er-
gebnissen. |hre durchdachte
Rezeptur setzt mit einer idea-
len Kombination von Inhalts-
stoffen dort an, wo &auflere
Nagelpflege nicht hinkommt:
in den Nagelwurzeln. Diese
kann man sich wie kleine Fa-
briken vorstellen, die laufend
die nachwachsenden Naéagel
produzieren. Wie auch bei
einer echten Fabrik gilt: Nur
mit hochwertigen Rohstoffen
kommt auch ein gutes Pro-
dukt (in diesem Fall ein fester
Nagel) dabei heraus.

Bei den Dr. Bohm® Haut Haare
Nagel Tabletten ist besonders
der hohe Anteil an Goldhirse
hervorzuheben. Dabei handelt
es sich um einen naturlichen
Silizium-Lieferanten  (siehe
Infobox), der bereits im Mittel-
alter nicht ohne Grund unter
dem Namen ,Schonheits-
korn” verwendet wurde. Wei-
tere Inhaltsstoffe sind etwa
MSM (ein natlrlicher Schwe-
fel) fUr bruchfeste Nagel so-
wie das ,Schonheitsvitamin”
Biotin, das die Einlagerung des
Schwefels in die Nagelplatte
zusétzlich unterstitzt.

IDEAL VERSORGT

Wichtig zu wissen: Wahrend
es zwar moglich ist, diese
Nahrstoffe auch Uber die
Nahrung zuzufdhren, sind die
notigen Mengen dafir kaum
in einem realistischen Speise-
plan zu verwirklichen.

Die Verwendung eines hoch-
wertigen Nahrungsergan-
zungsmittels wie Dr. Bohm®
Haut Haare Nagel erhoht die
Erfolgschancen hier deutlich.
Empfehlenswert ist eine An-
wendung Uber zumindest 2-3
Monate. So lange brauchen
die Nagel etwa, um sich voll-
standig zu regenerieren.

HOCHSTE QUALITAT

Dr. Bohm® Haut Haare Nagel
wird nach hochsten Arznei-
mittelstandards  produziert
und durchlauft daher eine
Vielzahl an Qualitatskontrol-
len — keine Selbstverstand-
lichkeit fir ein Nahrungs-
erganzungsmittel. So kénnen
Sie sich bei jeder Packung ei-
nes optimal dosierten, effek-
tiven und gut vertraglichen
Praparates sicher sein.
Bestehen Sie daher unbe-
dingt auf das Original. Falls
nicht vorratig, bestellt |hre
Apotheke Dr. Bohm® Haut
Haare Nagel gerne fiir Sie!

*Barel A et al. Effect of oral intake of choline-stabilized or-
thosilicic acid on skin, nails and hairin women with photo-
damaged skin. Arch Dermatol Res 2005; 297 (4): 147-53.

Mag.

Dirk Meier,
Ndhrstoff-
Experte

Silizium -
Warum ist es

so wichtig fiir
feste Nagel?

Silizium arbeitet im Koérper
wie ein Feuchtigkeitsspeicher
- 5o auch in den Nageln. Da-
durch trocknen diese weniger
schnell aus und werden nicht
sprode bzw. brechen ab.

Eine Studie zeigt: Nach mehr-
wochiger Einnahme von Silizi-
um erhoéhte sich die Bruchfes-
tigkeit der Nagel deutlich.*

UBER 50 JAHRE |
ERFAHRUNG |

Haut Haare Ndgel

Bictin und Zink 1Gr
normale Haut und Haare
Salen und Zink fir
nomale Nagel sowle M3M

Fius Goldhirse-Extrakt & Kieselerde

Naohrungsergdnzungsmitiel
| S0Tableflen

Nahrungsergdnzungsmittel

PZN: 15390975

Silizium aus der Goldhirse als
Feuchtigkeitsspender fur die Nagel

MSM + Biotin fUr die Bruchfestigkeit

drboehm-info.de



